LONFORHANDLING

Lonsamtalen:
Bliv din egen lonforhandler
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Er du ansat i en privat virksomhed, er der
typisk lgnforhandling en gang om éaret.
Her har du mulighed for at fa belgnning
for din seerlige made at varetage ansvars-
omrader og skabe resultater pa. Du er pa
egen boldgade, men der er hjlp at hente.
For at fa mest muligt ud af forhandlin-
gerne er her nogle ideer og tips til, hvor-
dan du kan forberede dig.

En Ignforhandling kan deles op i tre faser.
Fgr, under og efter.

For - forberedelsen
e [ princippet begynder Ignforhandlin-
gen dagen efter den sidste forhandling
er afsluttet. Det er nemlig en god idé
Igbende at notere de resultater, du
opnar. Eksempler kan veare:
e Nyeideer og tiltag
e Ny viden og kompetencer
¢ Gode tilbagemeldinger fra sam-
arbejdspartnere, kunder og
kollegaer
e Mailopfyldelse mv.

o Find de tre bedste arsager til, at du skal
stige i lgn. Der er sikkert mange flere,
men prioriter og find de rigtige argu-
menter, s du husker dem. Test dem ved
at se dem fra din chefs synspunkt.

o Hav styr pa Ignstatistikken og pa, hvor-
dan du rangerer. Den Danske Dyrlege-
forening udgiver hvert efterér en lgn-
statistik, som du kan bruge til at fa et
overblik over, hvordan du er placeret i
forhold til branche, dimittendar og stil-
lingsbetegnelse.

e Setdigindi, hvordan det gari virk-
somheden. Er der overskud eller smal-
hals! Det betyder noget for, hvor meget
det er realistisk at forlange.

34 5 6 7 8 0f{

gitl i e T TSI TR 117 AT TS et

e Set dig et mal, men overvej dit BAF —

Bedste Alternative Forhandlingsresul-
tat. Du far ikke altid det, du gerne vil
have. Derfor er det godt at have tenkt
over, hvilke alternativer du kan spille
ind med. Fx ekstra fridage, nedsat tid til
samme lgn, parkerings- eller togkort,
leengerevarende uddannelsesforlgb,
pensionsopsparing, l¢gn under barsel,
forskellige abonnementer. Kun fanta-
sien s@tter greenserne.

Under - selve forhandlingen
e Lyttil, hvad modparten siger. Ofte er

man meget fokuseret pa egne krav og
glemmer at hgre, hvad modparten siger.
Hgr efter, om der er abninger og alterna-
tiver, i det modparten foreslar.

Stil spgrgsmal. Det giver dig bedre viden
om modpartens bevaggrunde og samti-
dig tid til at overveje situationen.

Hold dig til de tre arsager til, at du skal
stige i lgn. Gentag argumenterne, men i
forskellige formuleringer. Og kun et
argument af gangen. Sa er det svaerere
for modparten at blive ved med at afvise
argumenterne.

Er du offentlig ansat?

Pa det offentlige arbejdsmarked fgl-
ger lgnnen typisk en centralt for-
handlet overenskomst. Du kan orien-
tere dig om, hvordan du er indplace-

ret i de Igntabeller, du finder pa ddd.
dk. Individuelle tillg forhandles
typisk af tillidsreprasentanten pa
vegne af hele medarbejdergruppen.
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Hvad ma jeg aldring gere

e True med at sige op — medmindre
du har et andet job pa handen eller
ikke er bange for at miste jobbet, for
det kan meget vel blive resultatet.

Undga at blive rigtig vred. Det er
aldrig befordrende for en forhand-
ling, at modparten taber kontrollen.
Undgé at sammenligne med en kol-
legas lgn. Det handler om din ind-
sats og dine kvalifikationer.

e Undga en konflikt. Hvis tingene spidser

til, er det ok at foreslé en pause til at
tenke sig om.

e Hvis det ender med for lidt til dig, s&

bed om en mulighed for forhandling om
et halvt ar. Til den tid ser tingene maske
anderledes ud.

Efter - ny forberedelse
e Hyvis du fik det, du kom efter. Hvis du

har féet opfyldt dit mal, sé er det godt
géet, og du skal huske at fejre din suc-
ces.

Hyvis du ikke nédede dit mél, sa fortvivl
ikke. I en forhandling ma alle give sig
lidt. Din chef har méske gode grunde til
ikke at imgdekomme alle dine krav. Du
skal derfor ikke ga derfra med en
fglelse af nederlag.

Se i stedet frem mod naste lgnforhand-
ling. Spgrg, hvad der skal til for at fa
mere i lgn naeste ar. Det kan du s& holde
chefen op pa til den tid. ®
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