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Dyrlaegeuddannelsen
giver solidt afsaet tlil
en forskerkarriere

En bred biologisk grunduddannelse giver en god baggrund for dyr-
legers arbejde som forskere. Tre dyrlaeger ansat i forskerstillinger
pa Aalborg Sygehus ser det som en klar fordel at have faet deres
uddannelse pa KU LIFE. Synergi med andre faggrupper, faglige
udfordringer og internationale netvaerk gar arbejdet spendende
trods stort arbejdspres og usikker fremtid
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Dyrlaaegerne Mette Segaard, Christina
Brock og Thomas Dahl Nissen er ansat
som forskere pa Aalborg Sygehus og Aar-
hus Universitetshospital, arbejdspladser
hvor dyrleeger kun udger en meget lille
gruppe. Mette Sggaard og Christina Brock
er begge ansat som post docs, mens Tho-
mas Dahl Nissen er i gang med sin ph.d.
Selv om de til daglig feerdes blandt mange
forskellige faggrupper og har lzzger og
farmaceuter som narmeste kollegaer, er
de enige om, at netop dyrleegeuddannel-
sen har givet dem solide forudsaetninger
for deres forskerkarrierer.

- Vi sidder som dyrlager i en hospitals-
verden, og vi skal ikke konkurrere med
legerne om det kliniske arbejde. Det er
deres bord, og det har vi ikke kompeten-
cen til. Jeg ville heller ikke som patient
bryde mig om at blive behandlet af en
dyrlzege. Vi skal heller ikke sammenligne
os med farmakologerne, nar det gzlder
viden om farmakologi. Men med hensyn
til grundforskningen er vi fuldstaendig
ligevaerdige, siger Christina Brock.

Hun mener, det skyldes den brede bio-
logiske uddannelse som dyrlage.

- Vi har ikke beraringsangst overfor
noget. Hvis nogen snakker om immunohi-
stokemi, epidemiologiske parametre eller
forskellige mikrobiologiske farvemetoder,
sa ved vi godt, hvad det er. Der er meget
fa begreber, der bruges i forskningen, som
vi ikke kender til. Vi har det bredeste fun-
dament inden for patologi, mikrobiologi
og farmakologi. Det er en keempe faglig
styrke. Vi er godt nok pa legernes
domene, men jeg ville aldrig bytte
uddannelse.

Mette Segaard supplerer:

- Uddannelsen giver en god ballast. Selv
om de epidemiologiske metoder og den
statistik, jeg arbejder med til daglig, ikke
lige er noget, jeg lzerte under uddannel-
sen til dyrleege, har jeg faet evnen til at
seette mig ind i nyt stof og kaede det sam-
men med det, jeg allerede ved.

Pa mange mader feler hun sig endda
bedre rustet end lzegerne til at forsta hele
problematikken omkring udvikling af resi-

stens overfor antibiotika med sin bag-
grund som dyrlege.

- Pa et fyraftensmgde om antibiotikare-
sistens var laagerne meget forundrede
over, at man behandler hele svineflokken.
De troede, at man sprgjtede en enkelt
gris, som man ger ved en enkelt patient.
Lagerne har slet ikke den samme forsta-
else for, hvad der foregar i landbruget, og
har ikke den samme fornemmelse for jord
til bord tankegangen.

Mange frustrationeri
begyndelsen

Netop hendes brede mikrobiologiske
viden gav Mette Sggaard store frustratio-
ner, da hun begyndte pa Aalborg Sygehus
pa Klinisk Mikrobiologisk Afdeling som
den eneste dyrleege blandt leeger, bioana-

lytikere og sekretzerer. Hun var ansat i et
konkret forskningsprojekt, mens leegerne
havde deres daglige klinik.

- Legerne havde hver dag rigtigt
mange prgver, de skulle gennemga, og jeg
ville gerne vaere med til at se pa urin- og
blodprever, men det kunne jeg ikke, fordi
jeg ikke er lzege.

Sidenhen har Mette Sggaard flyttet
arbejdsplads til Klinisk Epidemiologisk
Afdeling, hvor hun arbejder med register-
forskning.

- Her er det ikke sa afgarende, hvilken
baggrund man kommer med. Jeg har haft
bdde lzger, sygeplejersker, en anden dyr-
lege, en tandlzege og en fysioterapeut
som kollegaer.

| lzbet af de ni ar Mette Sggaard har
veeret ansat pa Aalborg Sygehus, har hun
oplevet, at der er kommet flere forskellige
faggrupper til.

- Der er ved at ske en opblagdning af de
traditionelle faggraenser. Jeg har nok selv
veeret med til at bane vejen for, at det bli-
ver mere naturligt at ansatte dyrleger og
molekylarbiologer.

Christina Brock og Thomas Dahl Nissen
har ikke oplevet de samme frustrationer.
De arbejder begge med eksperimentel
smerteforskning i en forskergruppe under
Medicinsk Gastroenterologisk Afdeling.

- Vi er havnet i et smarhul, hvor vi har
en meget flad struktur, og vi alle er lige-
veerdige. De andre faggrupper, vi arbejder
tet sammen med, anerkender virkelig
vores kompetencer. Vi supplerer hinanden
godt med de forskellige baggrunde, vi har,
siger Thomas Dahl Nissen.

Synergi med andre faggrupper
Christina Brock og Thomas Dahl Nissen
arbejder teet sammen med farmaceuter,
ingenigrer og laeger. Ifelge Christina Brock
kan man ikke drive avanceret smerte-
forskning uden at arbejde i en tvaerfaglig
gruppe.

- Vi udtanker og validerer nye metoder
og modeller i et samarbejde. Den multi-
disciplineere tilgang er hele fundamentet
for vores forskning.
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i detaljer, der ogsa skal veaere pa plads. Jeg

‘T f ! har laert en hel del om dokumentation og
e F - struktur af farmaceuterne.

0Ogsa Mette Sggaard er glad for sine

kollegaer fra andre faggrupper, men
oplever alligevel, at lzegerne af og til

- Det kan godt veere hardt. De edde
sig, at der ikke er konkurrence, men det
er der under overfladen. Man skal pree-
stere hele tiden.

Mette Segaard Usikker gkonomi
Udover de faglige udfordringer og fru-

Dyrlege i 2002

Ph.d.i2009

Siden 2003 ansat som forsker pa
Klinisk Mikrobiologisk Afdeling,
Aalborg Sygehus, nu ansat i et
2-drigt post doc stipendium
Bruger landsdaekkende og
regionale databaser til klinisk
epidemiologisk forskning i specielt
bakterieemi og fungemi
Forskningen sgger at belyse
betydningen af bestemte lzege-
midler, kroniske sygdomme og
patientens alder og sociale posi-
tion for risiko for og prognose af
bakterizemi

Samarbejdet giver ogsa gevinst, nar der
skal seges godkendelser til legemiddelaf-
prevninger, vurderer Thomas Dahl Nissen:

- Vi har stor synergi med iser vores far-
maceuter, for det er nogle keempe skrift-
lige krav til de lovmaessige godkendelser,
der skal af sted. Vi samarbejder om at
udarbejde ans@gningerne, og farmaceu-
terne ved ngjagtig hvilke krav og faldgru-
ber, der er. Vi traekker pa hver vores kom-
petencer, sa vi ikke alle sammen
ngdvendigvis skal leere det hele fra bun-
den af.

Mens farmaceuterne er uddannet og
opdraget til at dokumentere hvert eneste
trin i en forsegsrakke, er dyrleeger langt
mere resultatorienterede, mener Christina
Brock.
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feler, at deres uddannelse er den bedste,
og at hele kulturen pa sygehusene er
meget hierarkisk med lgerne i de fleste
af de ledende stillinger. Hun tror, det
tager mange ar at @ndre den mentalitet.
-Jeg kan godt af og til fele, at jeg skal
veere en tand dygtigere, sd jeg knokler lidt
hardere for at vise, at jeg er lige sa god.

Faglige udfordringer og
frustrationer

Alle tre forskere er glade for deres arbejde
og synes pa mange mader, de har et privi-
legeret job med mange frihedsgrader.

- Vi har meget stor indflydelse pé vores
arbejdstid og er ikke bundet op pa vagter.
Det giver en stor frihed, men det er hardt
pa en anden made. Man har aldrig rigtig
fri og ofte dérlig samvittighed, for man
kan altid lzese mere, skrive mere og
arbejde mere. Og man skal selv kunne
drive arbejdet frem hele tiden. Det kan
veere svert, for der kan veere lange perio-
der, hvor man ikke rigtig synes, der sker
noget, fortaeller Mette Sggaard.

Hun var iseer i begyndelsen meget fru-
streret over, at arbejdet af og til skred
langsomt fremad, og at det var sa slidsomt
at fa skrevet bare nogle f4 linjer.

- En artikel skal maske skrives om 15 til
20 gange. Det er forst, nar man virkelig er
ved at kaste op over en artikel, at den er
ved at veere der. Nogle gange har jeg
arbejdet hele dagen, skrevet ti linjer, der
er skrevet om 27 gange. Og nar jeg sluk-
ker computeren om aftenen, ender jeg
med at have to linjer tilbage.

strationer kommer en usikker gkonomi

Christina Brock

Dyrlzege i 1993

Fagdyrlaege i 1999

Siden 2005 ansat pa Aalborg
Sygehus i en forskerstilling pa
Medicinsk Gastroenterologisk
Afdeling med fokus pa viscerale
smerter

Ph.d. 2009

Siden 2008 arbejdet som projekt-
leder pa Diamark, som er et starre
diabetes projekt, der skal udvikle
biomarkarer til at bestemme
udbredelsen af diabetisk autonom
neuropati

Fra 2013 ansat pa Multipain, et
stort smerteprojekt der skal belyse
effekten af opioiders effekt og
pradiktere den individualiserede
smertebehandling hos mennesker



oveni. Forskerne skal ofte selv skaffe
penge til deres forskning ved at sgge
fondsmidler.

- De faerreste ansattelser er perma-
nente, men er betingede af, at man selv
eller ens samarbejdspartnere kan skaffe
midlerne. Man skal have en robust psyke
for at kunne leve med uvisheden om,
hvorvidt der er penge og et job om et
halvt dr, siger Mette Sggaard.

Dertil kommer, at det er svaert for dyr-
leger at skaffe penge til lzgevidenska-
belig forskning.

- Mange af forskningsmidlerne er gre-
market til leger. Vi star ikke forrest i
kgen til at fa bevillinger fra sundheds-
vasnet. Her har vi en kempe ulempe
som dyrleger, for vi kan ikke sgge de
humane midler, og de veterinzre forsk-
ningsmidler er forbeholdt den veterinaere
forskning. Vi bliver malt pa, om vi kan
skaffe forskningsmidler, og vi kan skrive
hele ansggningen, men vi er nedt til at
sgge i en lges navn. Og der kommer til
at std, at pengene er uddelt til ham. Sa
jeg kan ikke dokumentere nogen steder,
at jeq faktisk kan skaffe de penge, siger
Christina Brock.

Ogsa med hensyn til len er det en
udfordring at veere dyrlaege. Dyrlaeger,
der er ansat i regionerne, er godt nok
omfattet af AC overenskomsten, men de
far ikke den samme lgn som lzegerne og
farmaceuterne — selv om arbejdet er ngj-
agtig det samme.

- De har en lang tradition for at arbejde
pd sygehusene, og lgerne har deres
egen overenskomst, hvor der er forhand-
let szrlige tilleg, siger Christina Brock.

- Men det vigtigste at formidle er, at
hvis man har lyst til at forske, er det bare
spendende. Man kommer pa internatio-
nale kongresser, kommer med i internati-
onale netvaerk og arbejder i et kreativt
miljg med mange forskellige faggrupper.
Man laver forskning pa et hgjt internati-
onalt niveau og er maske med til at
udvikle metoder eller skabe viden, der
kan vere til gavn for patienter. Og det er
en fantastisk fornemmelse, nar det lyk-

kes at fa publiceret en af sine artikler i et
af de store anerkendte tidsskrifter. Man
udvikler sig hele tiden og gar ikke i std.
Men man skal braende for det, vaere lidt
af en nerd og ikke lade sig sla ud af, at
man ikke ved, om man har len om et
halvt dr, siger Mette Sggaard.

Flere dyrlaager som forskere
Mette Segaard, Christina Brock og Tho-
mas Dahl Nissen er alle overbeviste om,
at der kommer til at sidde flere dyrlaeger i
forskerstillinger i lighed med deres i takt
med, at andre typer af dyrleegejobs for-
svinder. Thomas Dahl Nissen minder om,
at man i stigende grad ansetter andre,
billigere faggrupper end dyrlager inden
for bade kadkontrol og fedevarekontrol
samtidig med, at behovet for dyrlaeger til
produktionsdyrene daler.

- Den type jobs, vi tre sidder i nu, er

dem, man satser pd i fremtiden. Omradet
bliver kun starre for dyrleeger, og det
harmonerer jo fint med den nye studie-
plan pa dyrleegeuddannelsen, hvor bio-
medicin-differentieringen sigter mod, at
flere dyrleger far jobs som forskere.

Han forudser, at konkurrencen med
andre akademikere bliver hard.

- Regeringen satser pa at styrke forsk-
ningen, sa vi udvikler os til et videnssam-
fund. Der kommer en kaempe skare af
nyuddannede akademikere, der alle skal
ind for forskningen. Konkurrencen om
stillingerne og pengene bliver starre, for
vi skal ikke bare konkurrere med lzger og
farmaceuter, men ogsa med andre bio-
medicinske faggrupper som fx moleky-
leerbiologer og humanbiologer.

Pa den baggrund ser Christina Brock
planerne om, at de fire veterinere insti-
tutter pa KU LIFE skal fusionere med
fakulteterne FARMA og SUND, og blive
en del af det nye Medicinske Fakultet
som en helt rigtig udvikling.

- Den nye struktur med et falles fakul-
tet for farmaceuter, lzeger og dyrlaeger
kommer til at lafte hele det faglige
niveau pa dyrlegeuddannelsen og vil
bidrage til at cementere, at dyrleger
ogsa har en naturlig plads i forsknings-
verdenen.

Thomas Dahl Nissen er enig, men ser
ogsa en udfordring i den nye struktur:

- Begge de to fakulteter, FARMA og
SUND, har et keempe forskningsapparat i
ryggen, som vi ikke har en tilsvarende
tradition for pa dyrlegeuddannelsen. De
er gearet til store kliniske afprevninger
og har et meget tet samarbejde med den
farmaceutiske industri om afprgvning af
nye legemidler. Vi skal virkelig l2gge os i
selen for at vaere med i front, sa vi ikke
ender med at vere lillebroren i den nye
familie. m
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